


Noch ein Award? 



Wie ist die Bedeutung von Active Sourcing? 

Fast 2 von 3 AG 

machen Active 

Sourcing 

Prozentsatz der Arbeitgeber, die sagen: 
 
α²ƛǊ ǎǳŎƘŜƴ ȊǳǎŅǘȊƭƛŎƘ ȊǳǊ !ƴȊŜƛƎŜƴǎŎƘŀƭǘǳƴƎ όƻƴƭƛƴŜ ƻŘŜǊ tǊƛƴǘύ ǇǊƻŀƪǘƛǾ  
(z.B. in XingΣ [ƛƴƪŜŘLƴΣ CŀŎŜōƻƻƪ ƻŘŜǊ Ƴƛǘ IƛƭŦŜ Ǿƻƴ DƻƻƎƭŜύ ƴŀŎƘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƴ YŀƴŘƛŘŀǘŜƴά 

vǳŜƭƭŜΥ L/w αvǳƻ ±ŀŘƛǎ RecruitmentΚά 9ǊƘŜōǳƴƎŜƴ нлмн-2019 
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Quelle:  ICR  Recruiting  Trends 2019 

Wie ist die Bedeutung von Active Sourcing? 

Platz 6 



Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2019 

Für welche Tätigkeitsfelder wird Active 
Sourcing eingesetzt? 
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Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2018 

Wer macht das Active Sourcing konkret?  
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Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2019 

Mit welchen aktiven Suchmöglichkeiten 
und Tools sind Active Sourcer vertraut? ? 
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Quelle:  ICR  Active Sourcing Report  2019 

Was ist eine gute Responserate? 

Durchschnitt:  
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Ziele ŘŜǎ αActive {ƻǳǊŎƛƴƎ !ǿŀǊŘǎάΥ 
 

Verbesserung im Recruiting 

Identifikation von Fachkräften 

Förderung von Active Sourcing 

Wertschätzung von Leistung 



!ōƭŀǳŦ ŘŜǎ αActive {ƻǳǊŎƛƴƎ !ǿŀǊŘǎά 
 

1. 

2. 

3. 

4. 

VERLEIHUNG 5. 

MEHR ERFAHREN 

JETZT TEILNEHMEN 

FACHJURY 



Die Jury 
 
 



Die  Fachjury und Stephanus-Stiftungs-
Jury bewerten 50:50 

 
 

Fachjury Stephanus-Stiftung 
Jury 



 
 
 

Jahreslizenz für das Active Sourcing Tool Talentwunder 
  

- Tickets für ausgewählte Recruiting & Sourcing Events  
 

Ruhm & Ehre 
 
 
 
 

Gewinne die Trophäe 



Kategorie Personaldienstleister 



Sonja Burtscheidt 

Active Sourcer des Jahres 2019 



Active Sourcer des Jahres 2019 

Daniela Heininger 



Laudatio 



Active Sourcer des Jahres 2019 

Michaela Moser 



Kategorie Unternehmen 



Sabrina Lenzen 

Active Sourcer des Jahres 2019 



Dorothee Kollmeyer 

Active Sourcer des Jahres 2019 


