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Wie Ist die Bedeutung vorictive Sourcing?

Prozentsatz der Arbeitgeber, die sagen:
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Wie ist die Bedeutung vowctive Sourcing?
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Quelle: ICR Recruiting Trends 2019
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Fur welche Tatigkeitsfelder wirdctive
Sourcing eingesetzt?
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Wer macht dasActive Sourcing konkret?

Recruiter als Te_ﬂ |h_rer sonstigen — =104
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Mit welchen aktiven Suchmaoglichkelten

und Tools sindActive Sourcervertraut? ?
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Was Ist eine gute Responserate?

mehr als 51% | 1 0% Durchschnitt:
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Quelle: ICR Active Sourcing Report 2019
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Wertschatzungvon Leistung Verbesserungm Recruiting

Identifikation von Fachkraften

Forderungvon Active Sourcing
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Die Jury

Barbara Brahmer
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Die Fachjury und Stephantfstiftungs
Jury bewerten 50:50

Fachjury




Jahreslizenz fur da&sctiveSourcing Toolalentwunder

- Tickets flr ausgewahlte Recruiting & Sourcing Events

Ruhmé& Ehre
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Kategorie Personaldienstleister



Active Sourcer des Jahres 2019

ACTIVE SOURCER
DES JAHRES 2019
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SonjaBurtscheidt 3.Platz

Sonja Burtscheidt
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Active Sourcer des Jahres 2019

ACTIVE SOURCER
DES JAHRES 2019

Daniela Heininger
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Daniela Heininger
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Active Sourcerdes Jahres 2019

ACTIVE SOURCER
DES JAHRES 2019
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Michaela Moser 1.Platz

Michaela Moser
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Kategorie Unternehmen



Active Sourcerdes Jahres 2019

ACTIVE SOURCER
DES JAHRES 2019
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Sabrina Lenzen
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Active Sourcerdes Jahres 2019

Dorothee Kollmeyer
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ACTIVE SOURCER
DES JAHRES 2019
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Dorothee Kollmeyer




