
PRÄSENTIERT VON

Mainstage / Red Stage / Blue Stage / Green Stage / HR TECH & Startup Stage /

16:00 Keynote 
Don‘t mess with your X – Talent 
Experience gestalten statt Humane 
Ressourcen verwalten
Anna Kaiser (Phenom & Tandemploy)

Masterclass 
Talent Attraction
Jan Bergerhoff (CASE Candidate 
Select)

Workshop 
Persona-basiertes Recruiting-Video für 
Studierende? DIY in Echtzeit!
Dimitri Knysch & Dario Schmitz 
(StepStone) 

Masterclass 
Halber Bewerber pro Offene Stelle? 
Die 3 besten Recruiting-Strategien im 
Arbeitgebermarkt 2022
Marius Luther (HeyJobs) 

Masterclass 
DIY: Wie ihr fesselnde interne Videos 
produziert - ohne große Budgets
Kolja Wohlleben & Matthias Kumer 
(Masterplan)

16:30 Panel
Direct to Talent - IT-Fachkräfte gewinnen. 
Machbar oder verlorene Liebesmüh? 
Ana Fernandez Mühl (TERRITORY Em-
brace), Anne Caspers & Stefan Renzewitz 
(COMPUTACENTER), Robin Sudermann 
(talentsconnect)

Masterclass 
Employee generated Video
Christoph Bauer (Native Studios)

Workshop  
Nepotismus (Vetternwirtschaft) oder 
bessere Bewerberqualität?
Rigobert Kullmann (softgarden)

Keynote 
Bottleneck Recruiting: Diversity rules! 
Same-same bringt keine neuen  
Lösungen. Diversity Recruiting schon.
Kathrin Weichel (Hays)

Masterclass 
Brave New HR: Praktisches und 
Handfestes, damit das Recruiting der 
Gen Z keine Utopie bleibt
Felix Hansen (JobTeaser)

17:00 Talk
#Wanted and #Misunderstood –  
A Developer Survey 2022
Rudi Bauer (WeAreDevelopers),  
Gero Hesse (TERRITORY Embrace) 

Masterclass 
International, remote, flexibel: Wie 
People & Culture bie Spryker Hyper 
Growth ermöglicht
Elise Müller (Spryker)

Workshop  
Digitales Recruiting von A bis Z: was 
wir vom E-Commerce lernen können
Lars Wolfram (talentsconnect) 

Workshop 
KI als Kompass für interne Mobilität
Steffen Welsch & Sebastian Hust 
(Phenom)

Masterclass 
Recruit like Elon Musk – Warum Fach-
kräftemangel in Zeiten der Arbeiterlo-
sigkeit nicht allein Aufgabe von HR ist
Michael Benz (whyapply) 

17:30 Panel
Tech Recruiting
Jana Tepe (Tandemploy & Phenom), 
Ute Neher (QUEB e.V.), Timm Lochmann 
(StepStone), Joachim Diercks (Cyquest)

Masterclass 
Wie wir mit AI die Arbeitssuche der 
Zukunft gestalten!
Dr. Annika von Mutius (Empion)

Masterclass  
Netzwerken mit #FemaleHRexcellence: 
Sichtbarkeit schaffen - Karrieren  
gezielt gestalten
Prof. Dr. Anja Lüthy, Sabine Zimmer, 
Charlotte von Riess & Fatoumata  
Diakité-Micklisch (#FemaleHRexcellence 
Netzwerk)

Masterclass 
Warum Personal Branding auf der 
Agenda von HR-Machern stehen 
sollte und wie man sie aufbaut
Marina Zayats (Schaffensgeist)

Masterclass 
Das ist der next level sh!t: Employee 
Experience in der Zukunft
Benjamin Visser (allygatr)

10:00	 Official Start	 WeAreDevelopers (MAIN STAGE für alle)

11:00	 Keynote	 PEOPLEPOWER:ON / Gero Hesse (TERRITORY Embrace) 

11:30	 Keynote	 PEOPLEPOWER:ON / Cawa Younosi (SAP)

09:00	 Opening	 Hello everybody / Gero Hesse (TERRITORY Embrace)

09:15	 Keynote	 HRtbeat / Gesine Schulz

13:30	 Lunch & Networking /

12:00	 Networking /

10:15	 Networking /

13:00	 Lunch /

15:00	 SPEECH & TALK PEOPLEPOWER:ON / mit John Strelecky

16:00	 Goodbye eveybody / Gero Hesse (TERRITORY Embrace)

Details zu allen Sessions im ausführlichen Programm unter: https://festival.recruiting-community.de/programm/.

15:30	 Networking /

18:00	 Networking /

19:30	 BBQ & Networking /

22:00	 Party in Berlin / TBD.

Tag 1 / 14.06.22 Tag 2 / 15.06.22

Mainstage / Red Stage / Blue Stage / Green Stage / HR TECH & Startup Stage /

12:30 Keynote 
Falling in love with the future:  
Digital Skills, Mindset & Leadership
Prof. Dr. Yasmin Weiß

Masterclass 
Hey Recruiting – hör auf zu jammern!
Robert Neuhann (accenture)

Workshop 
Interaktive Just-in-time-Erstellung 
einer „Gen-Z“-Persona
Dario Schmitz & Tina Smetana  
(StepStone) 

Workshop 
Match me if you can – wie ich die 
Talente finde, die wirklich ins Team 
passen!
Lea Kötschau (Recunited)

Masterclass 
Wie Google den Stellenmarkt  
disruptiv verändert: ihre Stellen- 
anzeigen bei Google
Thorsten Piening (Persomatch)

13:00 Keynote 
Die Flut kommt – wie Arbeiterlosigkeit, 
Job-Boom und Great Resignation den 
Arbeitsmarkt für immer verändern
Dr. Tobias Zimmermann (StepStone)

Masterclass 
Candidate Personas: Do‘s and Don‘ts
Michael Benz (whyapply)

Talk 
Industrie-Ikone sucht IT-Experten
Heike Neumeister (thyssenkrupp),  
Heiner Terstiege (TERRITORY Embrace)

Masterclass 
Breaking the (HR) Law: was  
Personaler:innen vom Heavy Metal 
lernen können
Dr. Nico Rose 

Masterclass 
Recruiter-Mangel? – Referrals!
Michael Mroczkowski (Talentry)
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14:00 Keynote 
Bottleneck Recruiting: Diversity 
rules! Same-same bringt keine 
neuen Lösungen. Diversity  
Recruiting schon.
Kathrin Weichel (Hays)

Masterclass 
Fail. Learn. Succeed. Repeat. Hy-
pergrowth bei Personio.
Cassandra Hoermann (Personio)

Masterclass 
From Zero to 1500
Eva-Maria (Dynatrace) & Rudi Bauer 
(WeAreDevelopers) 

Workshop 
Generation Netflix: Was Jobsu-
chende auf Karriereseiten erwarten
Sebastian Hust & Steffen Welsch 
(Phenom)

Masterclass 
Storytelling: Von A wie Attraction 
bis R wie Retention 
Carl Hoffmann (Talentry)

14:30 Keynote 
The perfect Match: Was modernes 
Recruiting und Dating gemein ha-
ben und wie man mit „New Hiring“ 
die Herzen der Talente gewinnt
Lotta von Kutzleben und Jean-Luc 
Arpaia (XING E-Recruiting)

Masterclass 
Candidate Experience Boost durch 
Sprachbewerbung
Karoline Bierlich (Talk‘n‘Job) 

Masterclass 
„Ich will, dass du willst!“ – Unser 
Einfluss auf die Motivation zum 
Upund Reskilling 
Meike Leue (Hays) 

Masterclass 
... und ACTION: New Work 
und „echte Neue Arbeit“ aus der 
Sicht eines Filmemachers
Kristian Gründling (Regisseur u.a. 
„Die stille Revolution“) 

Workshop 
Praxis-Tipps für den Einsatz von 
Google und Suchmaschinenmarke-
ting in der Personalakquise
Tristan Niewöhner (Persomatch)
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14:30 Keynote 
Brave New Work: Die Gen Z zwischen 
Utopia und Wirklichkeit
Felix Hansen (JobTeaser)

Masterclass 
Talente online gewinnen – ohne  
Stellenbörsen und Headhunter:innen
Lars Wolfram (talentsconnect)

Masterclass 
Actionable Insights – die vergessene  
Disziplin im People Analytics Triathlon
Daniel Mühlbauer  
(People Analytics Experte) 

Masterclass 
Employee generated Video
Christoph Bauer (Native Studios)

Talk 
Ready for New Work? – wie Sage sich 
mit modernen Mitarbeiterbenefits auf 
die hybride Arbeitswelt einstellt
Anke Bayer-Oertel (Sage) und Jana 
Windt (voiio)

15:00 Keynote 
Wie wir schwer umworbene Talente 
direkt begeistern und gewinnen: die 
„Direct to Talent“ Strategie in der Praxis
Robin Sudermann (talentsconnect) 

Masterclass 
Brave New HR: Praktisches und Hand-
festes, damit das Recruiting der Gen 
Z keine Utopie bleibt
Felix Hansen (JobTeaser)

Masterclass  
Change IT or Leave IT 
Dalia Das (neuefische), Robert 
Neuhann (Accenture Song DACH), 
Moderation: Benny Schumann

Masterclass 
Das längste Assessment Center  
der Welt
Jan Bergerhoff (CASE Candidate 
Select) 

Masterclass 
Candidate Experience Boost durch 
Sprachbewerbung
Karoline Bierlich (Talk‘n‘Job)
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18:30 Awardverleihung
QUEB e.V. HR Innovation Awards 
2022: Drei Startups/ Dienstleister und 
drei Unternehmen im Live-Pitch um 
zwei Pokale

Masterclass 
Was Airbnb, SAP und Vodafone ge-
meinsam haben und ein New Work 
Startup über die Employee Experience 
der Zukunft erzählen kann.
Andreas Jaritz (Emma Wanderer)

Masterclass 
Zwischen Onboardings, Börsengang 
und Company Growth – Unsere Top 
Learnings & größten F*ck Ups 
Annika in der Beek, Yasemin Dilg & 
Hendrik Schröder (ABOUT YOU)

Masterclass 
Social Employer Branding (in a cup) – 
mit impact Talente begeistern
Thomas Greulich (Bean United) 

Masterclass 
Das Ranking Paradoxon - wieso 
Arbeitgeber eigentlich Ratings  
brauchen
Robindro Ullah (Trendence)

19:00 Awardverleihung
Live-Voting der Gewinner-Startups 
und Unternehmen / Erlebe die Kreati-
vität der verschiedenen Unternehmen 
und Start-ups.

Masterclass 
Talentmanagement im digitalen 
Zeitalter – Wie Sie die besten Talente 
finden und halten
Dr. Nicholas Folger

Masterclass  
Wie dir deine Wertebiografie hilft,  
Veränderung anzustoßen
Lunia Hara & Lutz Leichsenring (Initia-
tive GREEN RECRUITING)

Workshop 
Reframing Unconscious Bias
Andisheh Ebrahimnejad & Yvonne 
Kalthöfer (Initiative „Love HR, hate 
Racism“)

Masterclass und Aperitif 
Vom Physiklehrer zum Vertriebsleiter 
– Welche Chancen bietet die Skill- 
basierte Economy?
Stephan Menge (textkernel)
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11:00 Keynote 
Erfolgreiches Recruiting mit den 
Erfolgsprinzipien aus dem E-Com-
merce: warum deine Karriereseite 
dein wichtigster Kanal ist
Daniel Strizeski (softgarden) 

Masterclass 
Wo sind die Pros im Active  
Sourcing?
Carl Hoffmann (Talentry)

Workshop 
Interaktive Just-in-time-Erstellung 
einer „Gen-Z“-Persona
Tina Smetana & Dario Schmitz 
(StepStone)

Workshop 
New Hiring: eine neue Haltung im 
Recruiting
Lotta von Kutzleben und Jean-Luc 
Arpaia (XING E-Recruiting)

Masterclass 
Employee generated Video
Christoph Bauer (Native Studios)

11:30 Panel
The Future of Recruiting
Annika in der Beek (ABOUT YOU), 
Andrea Morgan-Schönwetter  
(Cariad), Florian Staßfurth (Hays),  
Dr. Tobias Zimmermann (StepStone), 
Sebastian Hust (Phenom)

Masterclass 
Ausbildungsmarketing: Ausbil-
dungsplätze mit Google besetzen
Thorsten Piening (Persomatch)

Workshop  
Theorie in die Praxis umsetzen: 
Karriereseiten für Zielgruppen kon-
zipieren und Bewerber-Conversions 
messbar steigern
Marc Loewert (softgarden)

Masterclass 
“Swipe right!” - was Corporate 
Learning und Dating gemeinsam 
haben (sollten)
Lena Kuschke (Masterplan)

Masterclass 
People Analytics
Jan Bergerhoff (CASE Candidate 
Select)

12:00 Keynote
2-in-1: Wie „interne Fortbildung“ 
euer Recruiting- & Retention-Prob-
lem lösen kann
Stefan Peukert (Masterplan)

Masterclass 
Motivierte Mitarbeiter durch Pod-
casts – 5 erprobte Wege für Pod-
casts im Personalmarketing
Paula Thurm (Podcastmarketing.io) 

Workshop  
Persona-basiertes Recruiting-Video 
für Studierende? DIY in Echtzeit!
Dimitri Knysch & Dario Schmitz 
(StepStone)

Workshop 
Hygiene-Faktor oder Must-Have: 
Welche Rolle spielt das Emp-
loyee-Wellbeing in der Employee 
Experience?
Dr. Adiba Maignan (duple)

Masterclass  
Bewerben über den Bierdeckel in 2 
Minuten? Geht!
Karoline Bierlich (Talk‘n‘Job)

12:30 Keynote
Think different oder: Warum es 
heute mehr denn je Kreativität im 
Recruiting braucht
Vera Koltermann (StepStone)

Masterclass 
Was genau haben CARIDIANS mit 
der Transformation der Automobil-
industrie zu tun?
Andrea Morgan-Schönwetter 
(Cariad)

Masterclass  
Pride Month Juni 2022… und jetzt?!
Stuart B Cameron (UHLALA Group) 

Keynote 
Alles im Wandel - und das immer 
schneller. Erfolgsstrategien für das 
Azubi-Recruiting in 2022
Felix von Zittwitz (Ausbildung.de) 

Talk  
New Work - New Benefits - und was 
Talente wirklich wollen
Chesran Glidden & Mathias Burger 
(kununu), Urte Hildbrand & Holger 
Klinger (voiio)
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09:45 Keynote
From Purpose to Performance: Das 
Familienunternehmen Viessmann 
im Wandel von Heizsystem-Herstel-
lerin zur globalen Technologiefüh-
rerin für innovative Klimalösungen
Frauke von Polier (Viessmann)

Masterclass
#newpay: So sehen die Gehalts- 
und Benefit-Pakete von Morgen aus
Anika Brunner (Emplu)

Masterclass
Employer Brand - Hör mir  
damit auf!
Stefan Wagner (TERRITORY  
Embrace) 

Masterclass 
Don‘t look up - Zwei Kometen rasen 
auf HR zu. Wie werden Arbeitgeber 
noch sichtbar, wenn niemand mehr 
nach Jobs sucht?
Michael Benz (whyapply) 


